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21. Februar 2025 

 

Nummer eins auf Social Media: Potentialpark zeichnet 

Fresenius für hervorragende Talent-Kommunikation aus 

 

Das Marktforschungsinstitut Potentialpark hat Fresenius in seiner aktuellen Studie 

als Unternehmen mit den besten Social-Media-Inhalten für Job-Suchende in 

Deutschland ausgezeichnet. In der Gesamtbewertung aller relevanten Karriere-

Kommunikationskanäle liegt der Gesundheitskonzern auf Platz 2. Dazu zählen zum 

Beispiel auch die Karrierewebsite, der Einsatz professioneller Plattformen wie 

Indeed oder Glassdoor sowie der Online-Bewerbungsprozess.  

 

 „Wir haben einen großen Bedarf an Fachkräften und die Potentialpark-Studie zeigt, 

dass wir bei unserer Kommunikation mit externen Talenten vieles richtig machen – 

insbesondere auch in den Sozialen Medien, die mit zu den wichtigsten Channels für 

Talents und Professionals gehören,“ sagt Yvonne Albert, Chief Human Ressource 

Officer von Fresenius.  

 

Auf LinkedIn, Facebook oder Instagram können Job- und Ausbildungssuchende 

nicht nur Informationen zu aktuellen Angeboten finden und sich direkt vernetzen. 

Sie erhalten auch wertvolle Einblicke in die Unternehmenskultur und das 

Arbeitsumfeld, was Entscheidungen positiv beeinflussen kann. „Wir werden deshalb 

auch in Zukunft daran arbeiten, unsere digitale Talent-Kommunikation immer 

weiter zu verbessern“, so Albert. 
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Die Potentialpark-Studie 2025 

 

Das schwedische Marktforschungsunternehmen Potentialpark untersucht seit 2002 

jährlich die Online-Angebote für Job-Suchende auf der ganzen Welt. Für die 

diesjährigen Studie nahm das Institut auch wieder die Online-Kommunikation von 

147 deutschen Unternehmen unter die Lupe. 269 verschiedene Kriterien hat das 

Forschungsteam überprüft. Im Vorfeld wurden weltweit mehr als 30.000 

Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen zu ihren Präferenzen befragt. 

 

Weitere Informationen zur Karriere bei Fresenius gibt es unter 

https://karriere.fresenius.de  

 

 

# # # 

 

Fresenius SE & Co. KGaA (Frankfurt/Xetra: FRE) ist ein weltweit tätiges 
Gesundheitsunternehmen mit Sitz in Bad Homburg v. d. Höhe, Deutschland. Im 

Geschäftsjahr 2023 erwirtschaftete Fresenius einen Jahresumsatz von 22,3 Milliarden Euro. 
Fresenius bietet Lösungen für die gesellschaftlichen Herausforderungen, die durch eine 

wachsende und alternde Bevölkerung und dem daraus folgenden Bedarf nach 

erschwinglicher und hochwertiger Gesundheitsversorgung entstehen. Derzeit beschäftigt 

Fresenius rund 175.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zu Fresenius gehören die 
operativen Unternehmensbereiche Fresenius Kabi und Fresenius Helios sowie die 

Unternehmensbeteiligung Fresenius Medical Care. Fresenius Helios ist mit 140 
Krankenhäusern und zahlreichen ambulanten Einrichtungen der führende private 

Krankenhausbetreiber in Deutschland und Spanien, der jedes Jahr rund 26 Millionen 

Patientinnen und Patienten versorgt. Das Produktportfolio von Fresenius Kabi umfasst eine 

Reihe von hochkomplexen Biopharmazeutika, klinische Ernährung, Medizintechnik und 

generische, intravenös zu verabreichende Arzneimittel. Fresenius wurde im Jahr 1912 vom 
Frankfurter Apotheker Dr. Eduard Fresenius gegründet. Nach seinem Tod übernahm Else 

Kröner 1952 die Firmenleitung und legte die Basis für ein Unternehmen, das heute das Ziel 
verfolgt, die Gesundheit der Menschen zu verbessern. Größter Anteilseigner ist die 

gemeinnützige Else Kröner-Fresenius-Stiftung, die sich der Förderung medizinischer 

Forschung und Unterstützung humanitärer Projekte verschrieben hat. 

 
Weitere Informationen im Internet unter www.fresenius.de. 

Folgen Sie uns auf Social Media: www.fresenius.de/socialmedia 
 


